PORI

Lounais-Suomen aluehallintovirastolle on tehty epédkohtailmoitus, jonka
mukaan Porin perusturva ei noudata lapsen asioista vastaavien
sosiaalityontekijoiden asiakasméérid. Aluehallintovirasto on ottanut asian
selvitettavikseen valvonta-asiana.

Porin perusturva esittidid seuraavia toimenpiteiti tilanteen
korjaamiseksi:

Lastensuojelun sosiaalityontekijoiden hinnoittelutaulukkoa esitetddn
paivitettdviksi. TyOnantajan neuvotteluesitys on, ettd hinnoittelukohdan
02SOS4A (SOTE-sopimus) ylin palkkakori jaetaan kahtia siten, ettd
uuden palkkakorin tehtdvékohtainen palkka on 200 euroa suurempi kuin
seuraavan palkkakorin. Nédin ollen lastensuojelun sosiaalityontekijoiden
tehtavikohtainen palkka olisi 3808,80 €/kk.

Saman suuruinen korotus samalla hinnoittelutaulukon muutoksella
samoin perustein esitetddn tehtdvdksi my6s hinnoittelukohtaan
02S0S030, jonne johtavat sosiaalityontekijét sijoittuvat.

Palkkakorien ja tehtdvédkohtaisen palkan muutoksista neuvotellaan
6.6.2022. Neuvottelujen padttymisen jélkeen hinnoittelutaulukon paivityksesta
paittad konsernipalvelut-esikuntayksikon toimintasédénnén 21 §:n mukaisesti
henkil6stdjohtaja. Palkkaratkaisun kustannusvaikutus on sivukuluineen noin

10 000 euroa kuukaudessa.

Henkilostdjohtajan ~ 14.12.2021  tekemd  péddtds  lastensuojelun
sosiaalityontekijoiden ja johtavien sosiaalityontekijoiden 200 €:n
madrdaikaisesta palkanliséstd séilyy edelleen 31.12.2022 asti.

Lisdksi seuraavina toimenpiteitd esitetddn henkilostolisdyksid, joihin
tullaan hakemaan tdyttdluvat kaupunginhallitukselta elokuun 2022
aikana.

Lastensuojeluun palkataan kaksi johtavaa sosiaalityontekijaé lisda

- lastensuojelussa on 32 sosiaalityOntekijén virkaa sekd 14 vakituista
sosiaaliohjaajan virkaa ja kaksi tuottavuusohjelman maédrarahoilla
palkattua madidrdaikaista sosiaaliohjaajaa. Yhdelld johtavalla
sosiaalityontekijdlld tulisi olla noin 10-12 suoraa alaista. Johtava
sosiaalityOntekijd toimii sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien
hallinnollisena ja ammatillisena esihenkilona.

- johtavan sosiaalityontekijin hinnoittelukohta on 02SOS030 ja
tehtavikohtainen palkka télla hetkelld 3805,84 €/kk



Lihiesihenkilditd lisddmélld turvataan sosiaalityontekijoille riittdva
ammatillinen tuki, mikd on erityisen tdrkedd vastavalmistuneille
tyontekijoille.

Lastensuojeluun palkataan yksi toimistosihteeri lisdé

- Toimistosihteerin tyopanos vidhentdd sosiaalityontekijin tydajan
kulumista rutiinitehtiviin

- toimistosihteerin  tyonkuvaan  kuuluisi  sijoitettujen  lasten
hoidonkorvausasioiden  valmistelu ja hakeminen, péétdsten
toimeenpanoa, tilastotietojen toimittamisesta ~ vastaaminen
laskutettaviin kuluihin sekd asiakirjahallintoa kuten asiakirjojen
tilaukset, kopiointi ja arkistointi.

- Toimistosihteerin hinnoittelukohta on 01TOI060 ja tehtdvikohtainen
palkka 2261,28€/kk

Neljd sosiaaliohjaajaa avohuoltoon lisd4.

- Lastensuojelun systeeminen tydote edellyttdd, ettd nykyiset neljd

tiimid laajenee kuudeksi tiimiksi. Kussakin tiimissa olisi télldin kaksi
sosiaaliohjaajaa.
Systeemisen tyootteen kayttoonoton mahdollistamiseksi
sosiaaliohjaajien tyonkuvaa avohuollossa tarkennetaan siten, ettd
suurempi osa tyOstd kohdentuu tyoparityoskentelyyn
sosiaalityOntekijén kanssa.

- sosiaaliohjaajan hinnoittelukohta on 02SOS050 ja tehtdvidkohtainen
palkka 2552,60€/kk.

Lastensuojelutoimiston tyotilojen osalta aloitetaan tilatarveselvitys.
- Nykyiset tilat ovat osaltaan epédkdytdnnolliset ja kdyneet pieniksi.
Tilatyoryhmé on nimetty ja ensimméiinen kokous on 6.6 2022.

Lastensuojelun sosiaalityontekijoiden rekrytointia tehostetaan suorahaun
keinoin.

- kontaktoidaan suoraan esimerkiksi vastavalmistuneita

- rekrytoinnin eri keinoja suunnitellaan HR-yksikon rekryn kanssa.

Vastuuhenkilot ja aikataulutus

Hinnoittelutaulukon ja tehtdvikohtaisten palkkojen muutokset: HR-
yksikkd kesdkuu 2022

Uudet virat ja toimet: Sosiaali- ja perhepalvelujen johtaja Mari Levonen.
Tayttolupaprosessissa 31.8.2022 mennessi

Sosiaaliohjaajien tyonkuvan muuttaminen: johtava sosiaalityontekija
Liisa Hannula ja Leila Linnainmaa, 1.6.2022 alkaen yhdessi henkildston
edustajien kanssa.

Tilatarveselvitys: Tilayksikon paallikko Mikko Viitala
Rekrytoinnin tehostaminen: Leila Linnainmaa yhdessd HR-yksikon
rekrytoinnin kanssa, kesdkuu 2022.



